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1. Quadro di riferimento e coerenza con PTOF e RAV 
 

Il presente Piano di Miglioramento è redatto in coerenza con il Rapporto di Autovalutazione 

(RAV)  

e costituisce sviluppo operativo delle priorità strategiche individuate nel Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa (PTOF). 

 

L’Istituto San Giuseppe Calasanzio, nella propria identità educativa ispirata alla tradizione  

calasanziana, promuove una formazione integrale della persona fondata su: 

• centralità dello studente; 

• accompagnamento personalizzato; 

• solidità culturale e metodo di studio; 

• corresponsabilità educativa con le famiglie. 

 

Il PdM 2025/2026 si inserisce in tale cornice e traduce le priorità del RAV in azioni concrete,  

misurabili e monitorabili, secondo una prospettiva verticale che coinvolge tutti gli ordini di 

scuola. 

 

2. Priorità strategiche di Istituto 
 

PRIORITÀ 1 – Miglioramento degli esiti scolastici (Secondaria di II grado) 

Incrementare la qualità degli apprendimenti e la solidità delle competenze disciplinari. 

Traguardo: aumento del 30% degli studenti con voto ≥7/10 negli scrutini finali. 

 

PRIORITÀ 2 – Mantenimento e miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate nazionali 

Ridurre lo scarto rispetto alla media regionale in italiano e matematica nelle classi terminali. 

 

PRIORITÀ 3 – Consolidamento delle competenze di base (Primaria e Secondaria di I grado) 

Rafforzare le competenze linguistiche e logico-matematiche in prospettiva di continuità 

verticale. 

 

3. Obiettivi di processo 
 

Area Curricolo e Valutazione: 

• Revisione condivisa delle programmazioni dipartimentali. 

• Costruzione di prove comuni per competenze. 

• Allineamento criteri di valutazione tra ordini di scuola. 

 

Area Ambiente di apprendimento: 



 

• Potenziamento della didattica laboratoriale e cooperativa. 

• Utilizzo consapevole di strumenti digitali a supporto dell’apprendimento. 

 

Area Organizzazione e monitoraggio: 

• Rafforzamento del raccordo tra Dipartimenti e Consigli di Classe. 

• Monitoraggio periodico degli esiti intermedi e finali. 

 

Area Sviluppo professionale: 

• Formazione mirata su valutazione per competenze e prove strutturate. 

• Condivisione di buone pratiche didattiche interne. 

 

4. Azioni operative per ordine di scuola 
 

SCUOLA PRIMARIA 

• Prove comuni per competenze in italiano e matematica. 

• Attività di consolidamento in piccoli gruppi. 

• Monitoraggio degli apprendimenti intermedi. 

 

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

• Prove strutturate condivise. 

• Interventi di recupero e potenziamento. 

• Coordinamento verticale con il biennio liceale. 

 

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO 

• Sportelli disciplinari attivati entro ottobre. 

• Analisi dati INVALSI e adeguamento delle prove interne. 

• Percorsi di formazione disciplinare mirata. 

 

5. Indicatori di monitoraggio 
 

Indicatori quantitativi: 

• Percentuale studenti con voto ≥7 (licei). 

• Numero insufficienze per disciplina. 

• Esiti prove comuni per competenze. 

• Scarto dalla media regionale INVALSI. 

 

Indicatori qualitativi: 

• Coerenza tra progettazione e valutazione. 

• Partecipazione alle attività di recupero. 

• Feedback dei Consigli di Classe. 



 

 

Strumenti di rilevazione: 

• Verbali Organi Collegiali. 

• Report Dipartimenti. 

• Restituzione dati INVALSI. 

 

6. Cronoprogramma 
 

Settembre–Ottobre 2025: 

Analisi dati iniziali e definizione interventi. 

 

Ottobre 2025: 

Attivazione sportelli e interventi di consolidamento. 

 

Gennaio–Febbraio 2026: 

Monitoraggio intermedio e verifica scostamenti. 

 

Giugno 2026: 

Valutazione finale e redazione report del Nucleo di Valutazione. 

 

7. Valutazione e rendicontazione 
 

Il Nucleo di Valutazione, in raccordo con la Dirigenza e i Coordinatori di Dipartimento,  

predisporrà entro il 30 giugno 2026 un report conclusivo contenente: 

 

• analisi degli esiti raggiunti; 

• confronto con i traguardi prefissati; 

• eventuali azioni correttive per l’a.s. successivo. 

 

Il Piano e la rendicontazione saranno presentati negli Organi Collegiali  

e pubblicati sul sito istituzionale dell’Istituto. 

 

 


